Aty

—

A LLAURI

AJUNTAMENT

BASES REGULADORES DEL PROCES DE SELECCIO PER A LA
CONTRACTACIO DE JOVES DE LLAURI, PROGRAMA DE FOMENT DE
L’OCUPACIO JUVENIL I FORMACIO DE BORSA DE TREBALL.

BASE PRIMERA. OBJECTE

HASH: 5229217ca696b7b9709933d627c6696b

Ana Maria Gonzalez Herdaro (1de 1)

Es objecte de la present convocatoria regular i ordenar el procediment de seleccid
amb caracter d’urgencia per a la contractacioé de personal laboral temporal, amb la finalitat
de fomentar I’ocupacié dels joves de Llauri, per a ocupar diversos llocs per a la gestid
d’instal-lacions publiques i espais esportius municipals durant la temporada estival.

BASE SEGONA.- TIPUS DE CONTRACTE.

Els contractes se celebraran en la modalitat de contracte temporal, regulada en el
Reial decret llei 32/2021, de 28 de desembre, de mesures urgents per a la reforma laboral,
la garantia de 1'estabilitat en 1'ocupacio i la transformacié del mercat de treball, art. 15 del
Reial decret legislatiu 2/2015, de 23 d'octubre, pel qual s'aprova el text refos de la Llei de
I'Estatut dels Treballadors, i normativa de desenrotllament.

La jornada de treball, de conformitat amb les necessitats municipals, es
desenvolupara en torns de mati, vesprada i caps de setmana, respectant en tot moment els
periodes de descans establerts en la legislacid vigent.

BASE TERCERA.- FUNCIONS A DESENVOLUPAR

Les tasques a desenvolupar seran les establides per 1'Ajuntament de Llauri y estaran
dirigides principalment a la realitzaci6 de funcions com:

- Recepcio i control d'accessos a les instal-lacions municipals, poliesportiu, piscina, entre
altres.

- Atenci6 al public, recepcidé de reclamacions, subministrament d'informacié sobre el
funcionament de les instal-lacions 1 el seu transit intern, preus, horaris, servicis i activitats
en general.

- Despatx 1 control d'entrades dels usuaris que accedisquen a les instal-lacions.

- Responsabilitzar-se de les claus. Obertura i tancament d'instal-lacions.
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BASE QUARTA.- REQUISITS DELS ASPIRANTS.

1.- Per a poder ser admesos en el procés selectiu, les persones aspirants hauran de
reunir els segiients requisits:

a) Tindre nacionalitat espanyola, sense perjui del que es disposa en l'article 57 del
Reial decret legislatiu 5/2015, de 30 d'octubre, pel qual s'aprova el Text Refos de la Llei de
'Estatut Basic de I'Empleat public.

b) Posseir la capacitat funcional per a I'acompliment de les tasques propies del lloc, i
no patir malaltia o defecte fisic que impedisca I'acompliment de les corresponents funcions
i tasques. La condicié de discapacitat i la seua compatibilitat s'acreditaran mitjangant
certificacio de l'institut Nacional de Servicis Socials o organisme autonomic competent,
podent arribar a exigir-se valoraci6 pel servici medic de l'entitat.

¢) Tindre entre 18 1 25 anys complits.

d) No haver sigut separat mitjancant expedient disciplinari del servici de qualsevol
de les Administracions Publiques o dels organs constitucionals o estatutaris de les
comunitats autobnomes, ni trobar-se en inhabilitacié absoluta o especial per a ocupacions o
carrecs publics per resolucio judicial, per a l'accés al cos o escala de funcionari, o per a
exercir funcions similars a les que exercien en el cas del personal laboral, en el qual
haguera sigut separat o inhabilitat. En el cas de ser nacional d'un altre Estat, no trobar-se
inhabilitat o en situacio equivalent ni haver sigut sotmés a sancié disciplinaria o equivalent
que impedisca en el seu Estat l'accés a 1'ocupacié publica.

e) No trobar-se incurs en cap dels suposits d'incompatibilitat previstos en la
legislaci6 vigent, la Llei 53/1994, de 26 de desembre, i normativa de desenrotllament,
sempre referit a la data del seu nomenament.

f) Estar empadronat/da al municipi de Llauri, requisit que deu complir-se amb
anterioritat a la data de publicaci6 de les presents bases.

g) Estar en possessio o en condicions d’obtindre’l dins del termini de presentaciod
d’instancies del titol d’Educacié Secundaria Obligatoria (ESO) o equivalent.

2.- Tots 1 cada un dels requisits exigits, hauran de reunir-se el dia en que finalitze el
termini de presentacidé d'instancies. Aixi mateix, hauran de posseir-se tots ells durant el
procediment de selecci6 i fins al moment del seu nomenament.

3. La presentaciéo d'instancies pels aspirants suposa l'acceptacid integra de les
presents bases.

BASE CINQUENA. TERMINI I LLOC DE PRESENTACIO DE SOL-LICITUDS I
DOCUMENTACIO A APORTAR .

El termini de presentaci6 de sol-licituds sera de 5 dies, comptadors a partir de
I’endema al de la publicacio de la convocatoria en el tauler d’anuncis 1 web municipal.
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Les sol-licituds, presentades en el model de sol-licitud que s’inclou com annex i
que consta en les oficines municipals, es presentaran a través de la seu electronica de
I’Ajuntament de Llauri o en el registre d’este Ajuntament, situat al C/ La Font, 2. Poden
presentar-se igualment en qualsevol de les formes establertes en la Llei 39/2015 d’1
d’octubre del procediment administratiu comu de les administracions publiques.

Per a acreditar els requisits mencionats, els aspirants hauran d’entregar la documentacié
seglient:

- Copia del DNI en vigor.

- Instancia, segons model normalitzat.

- Certificat d’empadronament en el municipi de Llauri.

- Copia dels documents que acrediten els merits.

- Copia del titol de I’ESO o equivalent.

BASE SISENA.- ADMISSIO D'ASPIRANTS.

Arribat a terme el termini de presentaci6 de sol-licituds, per 1'Alcaldia es dictara Resolucio,
declarant la llista provisional d'admesos i exclosos, que es publicara en la web i en el tauler
d’anuncis de la seu electronica municipal, concedint als interessats un termini
d'al-legacions de 3 dies habils. En la mateixa Resolucidé es fara constar la designacid
nominal dels membres de la Comissi6 de Seleccio.

Transcorregut el termini d'al-legacions per I'Alcaldia, s'aprovara la llista definitiva
d'aspirants admesos/as 1 exclosos/as, que es publicara d'igual forma que la llista provisional.
Si no hi haguera al-legacions es considerara elevada a definitiva la provisional.

BASE SETENA. COMISSIO DE SELECCIO.

La Comissio de seleccid estara integrada per 5 membres, (un president, un secretari i tres
vocals), amb els seus respectius suplents, que seran designats per l'Alcaldia. Estara
constituit per funcionaris de carrera o personal laboral fix i hauran de tindre una
classificacio professional igual o superior als llocs objecte de la convocatoria.

L'organ tecnic de seleccid no podra constituir-se sense l'assisténcia, com a minim, de la
mitat dels seus membres titulars o suplents indistintament.

No podran formar part de la Comissié de Seleccio ni representants de designacio politica,
ni personal interi, ni personal eventual.

Els anuncis que haja de realitzar la Comissié de Seleccid durant tot el procés selectiu es
publicaran en el Tauler d'anuncis de I'Ajuntament de Llauri 1 a la web municipal.

Els Membres de la Comissiéo de Seleccid hauran d'abstindre's d'intervindre quan en ells
concorrega alguna de les circumstancies previstes en l'article 23 de la Llei 40/2015, d'l
d'octubre de Regim Juridic del Sector Public, 1 igualment els aspirants podran recusar-los
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quan concoérrega en ells alguna d'estes circumstancies (article 24 LRJSP). L'abstencid es
notificara préviament.

Els membres de la Comissié de Seleccid son personalment responsables de l'estricte
compliment de les bases de la convocatoria, de la subjeccid als terminis establits per a la
realitzacié 1 valoracido de les proves i per a la publicacido dels resultats. Els dubtes o
reclamacions que puguen originar-se amb la interpretacio de l'aplicacio de les bases de la
present convocatoria, aixi com el que haja de fer-se en els casos no previstos, seran resolts
per la Comissid de Seleccio, per majoria dels seus membres.

BASE HUITENA. SISTEMA DE SELECCIO.
FEl sistema de selecciod sera el concurs de mérits i entrevista.

En els diferents apartats de la baremacio, es valorara inicament el que atorgue la puntuacio
més alta, no sent acumulables.

Els merits que es baremen a I’efecte d’aquesta convocatoria son els segiients:

1.- Experiencia Professional. (max. 1 puntos)

Per cada mes complet de treball o en practiques en 0,33 puntos.
la mateixa categoria que la plaga convocada per
I’Ajuntament de Llauri.

Per cada mes complet de treball o en practiques en 0,20 puntos.
la mateixa categoria que la plaga convocada en
altres Administracions Publiques.

Per tal d’acreditar I’experiéncia, cal aportar contracte, nomenament o certificat expedit per
’entitat contractant.

2.- Titulacions académiques. (maxim 1 punt).
Es valorara estar en possessio de les titulacions académiques oficials, a rad de:

- Batxillerat, BUP, FP2 o cicle mitja de FP: 0,50 punts.

-Cicle Superior de FP: 0,65 punts.

-Diplomat Universitari: 0,80 punts.

-Grau Universitari, Llicenciatura Universitaria, Master Universitari o Doctorat: 1 punt.

Es computara el titol superior que s'acredite.
L'acreditacio de les titulacions es realitzara aportant l'original, copia autentica del titol
expedit per I'organisme public competent.
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3.- Coneixements de Valencia: (maxim 1 punt)

El coneixement del valencia es valorara fins a un maxim de 1 punts, mitjancant certificacié
expedida o homologada per la Junta Qualificadora de Coneixements del Valencia o
I’Escola Oficial d’Idiomes, d’acord amb I’escala segiient:

Nivell oral, A2: 0,20 punts
Nivell elemental, B1: 0,40 punts
Nivell B2: 0,50 punts

Nivell mitja, C1: 0,60 punts
Nivell Superior, C2: 1 punts

Sols es valorara el nivell més alt, en el cas de que la persona aspirant tinga diversos nivells
de coneixements del valencia.

4.-Coneixements d’idiomes. (max. 1 punt)

En aquest apartat es valoraran els nivells de coneixement del segiients idiomes comunitaris
(angles, frances, italia 1 alemany), mitjangant certificacid expedida per escoles oficials o
equivalents. S hauran de puntuar d’acord amb 1’escala segiient:

Nivell de competencia:

Nivell basic = A2: 0,20 punts.
Nivell intermedi =B1: 0,40 punt.
Nivell avangat =B2: 0,60 punts.
C1: 0,80 punts.

C2: 1 punt.

Unicament es valorara el nivell de competéncia maxima que es tinga en cada idioma,
encara que la puntuaci6 obtinguda per diferents idiomes pot acumular-se, fins aconseguir el
maxim de 1 previstos en aquest apartat.

5. Entrevista Personal (max. 2 punts)
L'aspirant mantindra una entrevista personal amb l'assistencia dels membres del Tribunal,

que tindra per objecte precisar i ampliar la informacié sobre els merits al-legats per al
concurs, aixi com la seua idoneitat al lloc de treball.

[a]
[}
P4
©
X
z
D
(e}
=
|
X
z
P4
E
P
N
©
©
Jrs)
2]
14
[rs)
<
R
Q
<
B
<
>
o
Q
o

@3
Q
g
[
B
<
[}
hel
Q
@
=
>
o
=
172
o
=
<
fe]
Qo
@
S
=
E
J
>
L'y
3

Document signat electronicament des de la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 8



Aty

—

A LLAURI

AJUNTAMENT

BASE NOVENA. QUALIFICACIO FINAL.

La qualificaci6 final s'obtindra amb la suma de les puntuacions obtingudes en la baremacio6
de merits més I’entrevista, ordenant-se als aspirants de major a menor puntuacié obtinguda.
En cas d'empat, este es resoldra a favor del candidat que acredite major puntuacio en la
titulaci6 academica.

La valoracio final sera publicada en el tauler d'anuncis i web municipal, atorgant un termini
de 3 dies per a al-legacions dels interessats. Finalitzat el termini d'al-legacions, s'elevara a
I'Alcaldia proposta de formacid de borsa de treball integrada pels candidats ordenats segons
el criteri assenyalat.

BASE DESENA. FUNCIONAMENT DE LA BORSA DE TREBALL.

1.- La constitucié de la borsa de treball no crea cap dret a favor dels seus integrants,
excepte les de la seua crida per I'orde de puntuacié obtinguda per al seu nomenament com a
personal laboral temporal en aquells suposits en qué procedisca i sempre que es donen les
circumstancies que motiven la seua creacio.

2.- Crida. Una vegada es produisca la circumstancia que motive la contractacio, es
procedira a contactar telefonicament amb l'integrant de la borsa, seguint de manera rigorosa
l'orde establert. L'aspirant haura de manifestar en el termini maxim de 24h., la seua
acceptacio o renuncia. La falta de manifestacio al respecte s'entendra com a rebuig de
l'oferiment. En cas de no poder contactar amb l'integrant, es duran a terme un altre intent de
comunicacio, en 1'horari de 08.00 a 14.30 hores de dilluns a divendres. En cas que realitzats
els intents no haja sigut possible la comunicacio, de la qual cosa es deixara constancia en
l'expedient, es procedira a cridar al segiient integrant de la borsa, i l'aspirant no localitzat
mantindra la seua posicid en esta.

Els integrants de la borsa seran responsables de mantindre actualitzats les seues dades de
contacte (telefon, correu electronic).

3.- Seran causes d'exclusio6 de la borsa de treball:

a. La no aportacid, si és el cas, de la documentacié que li puga ser requerida, aixi com la
falsedat en la documentacié relativa als requisits exigits o en els merits al-legats, al marge
de les responsabilitats que esta conducta puga suposar.

b. No incorporar-se al servici en la data convinguda.

c. La renuncia al contracte de treball per dues vegades sense causa justificativa.
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Seran causes justificades:
a. Baixa per maternitat o paternitat.
b. Baixa per malaltia o accident.
c. Exercici de carrec public o representatiu que impossibilite la prestacid del servici.
d. Estar treballant amb contracte en vigor.

Els integrants que incorreguen en alguna de les anteriors circumstancies i ho acrediten
suficientment en forma i termini, mantindran la seua posicid en la borsa, si bé no se li
oferira cap contracte fins que es comunique a I'Ajuntament la seua disponibilitat

BASE ONZENA. IMPUGNACIO I REVOCACIO DE LA CONVOCATORIA.

Contra I’acord aprovatori de les presents bases, el qual és definitiu en via
administrativa, els interessats podran interposar els recursos oportuns en els casos i1 en la
forma establerta en la Llei 39/2015, de 1 de octubre, del Procediment Administratiu Comu
de les Administracions Publiques, i en la Llei 29/98, de 13 de juliol, reguladora de la
Jurisdiccié Contenciés Administrativa.

BASE DOTZENA. PROTECCIO DE DADES.

D’acord amb la Llei Organica 3/2018, de 5 de desembre, de Proteccio de Dades Personals i
garantia dels drets digitals s’informa als participants en aquesta convocatoria que les seves
dades personals seran emmagatzemades per I’Ajuntament, amb 1’Unica finalitat de tenir en
compte la seva candidatura per als llocs afectats. Les seves dades personals, juntament amb
la seva valoracio, podran aparcixer publicats en el Tauler d’edictes de I’Ajuntament i a la
pagina web municipal, amb la finalitat de donar publicitat al procediment. T¢ la possibilitat
d’exercir els seus drets d’accés, rectificacid 1 cancel-lacid, en relacid amb les seves dades
personals dirigint-se a aquest Ajuntament. La documentacio lliurada per formar part en
aquest procés podra ser retornada previa peticid per escrit de la persona interessada, una
vegada finalitzat el procés de seleccio.

Llauri, a la data de la signatura electronica
L’alcaldessa-presidenta
Ana Maria Gonzélez Herdaro
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ANNEX I. SOL.LICITUD

DADES DE LA PERSONA SOL.LICITANT

NOM I COGNOMS: N.LF.:
DIRECCIO: MUNICIPI:
CP: | PROVINCIA: TELEFON:
CORREU ELECTRONIC:

DADES DE LA NOTIFICACIO

MITJA PREFERENT DE NOTIFICACIO

U Notificacio postal
U Notificacid electronica

EXPOSE

PRIMER. Que ha sigut convocat procés selectiu per a la contractacio de joves de Llauri “Programa de
Foment de I'Ocupacié de Joves de Llauri” per a la gestié de les instal-lacions publiques i espais
esportius municipals.

SEGON. Que reuneix totes i cada una de les condicions exigides en les bases referides a la data
d'expiraci6 del termini de presentacié de la instancia.

TERCER. Que declara coneixer i acceptar les bases generals de la convocatoria i adjunta la
documentacio exigida en estes.

DOCUMENTACIO QUE ACOMPANYA (assenyalar amb una X la documentacié aportada)
] Fotocopia del DNI en vigor.

| Certificat d'empadronament en el municipi de Llauri.

| Copia del titol d'ESO o equivalent.
I Documents acreditatius dels merits.

Per tot aixo,

SOL-LICITA
Que s'admeta esta sollicitud per a participar en el procés de seleccié ‘“Programa de Foment de
'Ocupaci6 de Joves de Llauri”.

En ,a de de 2026.
El/La sol-licitant,

ALCALDIA DE L’AJUNTAMENT DE LLAURI
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