
ANUNCIO RESULTADO PRIMER EJERCICIO
PROCESO DE SELECCIÓN PARA LA FORMACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO DE PERSONAL DE 

LIMPIEZA DE EDIFICIOS PÚBLICOS E INSTALACIONES MUNICIPALES.

El dia 22 de mayo de 2026, se ha procedido a la realización del primer ejercicio consistente en  
contestar un cuestionario tipo test de 25 preguntas sobre el contenido del anexo I de las bases 
de la convocatoria. 

Finalizada la prueba, el Tribunal ha corregido el ejercicio de conformidad con lo establecido en 
las bases, otorgándose las siguientes calificaciones:

El ejercicio se ha valorado de 0 a 10 puntos, superando esta prueba los aspirantes que han 
obtenido un mínimo de 5 puntos.

Estos resultados se someten por un plazo de 2 días hábiles, para las reclamaciones oportunas,  
a partir del día siguiente a la publicación del anuncio en el tablón de anuncios y en la web 
municipal. Las puntuaciones adquirirán la condición de definitivas una vez transcurrido el plazo  
previsto, si no se ha presentado ninguna reclamación, o si procede, una vez resueltas por el 
Tribunal las reclamaciones presentadas.

El tribunal acuerda proceder el día 28 de mayo de 2026, a las 8.30 h, en el Salón de Plenos del  
Ayuntamiento, para la realización de las entrevistas a los/las aspirantes que han superado el  
ejercicio de la oposición (cuestionario tipo test). 

Llaurí, a la fecha de la firma
Doc. firmado electrónicamente

La presidenta del Tribunal

APELLIDOS Y NOMBRE PUNTUACION

BOSCA CLARI NATALIA 8,27

FERRANDO GIMENO MARIA LUZ 3,77

MANCEBO PAÑOS MARTA 4,83

ROMEU BOSCA SUSANA 5,76

SABATER BOSCA EVA MARIA 3,50
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