BASES QUE HAN DE REGIR EL PROCESO DE SELECCION PARA LA CONTRATACION TEMPORAL
DE UNA PLAZA DE TECNICO DE GESTION ADMINISTRATIVA (TAG), Y CREACION DE UNA
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL DE LA INDICADA CATEGORIA.

1. OBJETO DE LA CONVOCATORIA.

Es objeto de las presentes bases regular el proceso selectivo para la provisién, mediante el
sistema de concurso-oposicién, de una plaza de Técnico de Gestion Administrativa General,
grupo A, subgrupo A2, Escala Administracidon general, Subescala Gestién, con destino a un
contrato programa temporal creado para la elaboracidn, desarrollo y seguimiento de un Plan
municipal de contratacién y modernizaciéon administrativa de la contratacidn municipal.

2. LEGISLACION APLICABLE.

La realizaciéon de las pruebas selectivas se sujetarad en lo no previsto en las presentes bases, a la
normativa de seleccion de funcion publica local aplicable,
a los términos de los art. 92 y concordantes de la Ley 7/85 de 2 de abril, Reguladora de las
Bases de Régimen Local, al Real Decreto Legislativo 781/86 de 18 de abril, por el que se
aprueba el texto refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de Régimen Local,
al Real Decreto legislativo 5/2015 de 30 de octubre por el que se aprueba el texto refundido de
la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, a la Ley 4/2021 de la Funcién Publica
Valenciana i al Decreto 3/2017 de 13 de enero del Consell, por el que se aprueba el
Reglamento de seleccion, provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la
funcién publica valenciana.

3. REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.

1. Para ser admitidos en el proceso de seleccidn, los aspirantes deberan reunir los siguientes
requisitos:

a) Tener la nacionalidad espafiola, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 57 Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre.

b) No padecer enfermedad fisica o psiquica que impida el desarrollo normal de las tareas
propias del puesto de trabajo

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima de jubilacion
forzosa.

d) No haber sido separado/a mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas o de los dérganos constitucionales o estatutarios de las
Comunidades Auténomas, ni hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o
cargos publicos por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario/a, o
para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso del personal laboral, en el
gue hubiese sido separado/a o inhabilitado/a. En el caso de ser nacional de otro Estado, no
hallarse inhabilitado/a o en situacidon equivalente ni haber sido sometido/a a sancién
disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al
empleo publico.

e) No estar incurso/a en ninguna de las causas de incapacidad o incompatibilidad
especificas establecidas en las disposiciones vigentes.



f) Estar en posesion del titulo de Diplomado o Grado en Relaciones Laborales, Economia,
Administracion y Direccidon de empresas, Gestién y Administracién Publica o Derecho.

El referido titulo debera de disponerlo o estar condiciones de obtenerlo en la fecha en que se
termine el plazo de presentacion de instancias. En su caso, la equivalencia debera ser aportada
por la persona aspirante mediante certificacién expedida al efecto por la Administracion
competente. En el mismo sentido, habran de acreditarse las correspondientes homologaciones
de la Administracién espafiola competente respecto de las titulaciones expedidas en el
extranjero.

2. Las condiciones para la admisién a las pruebas deberdn reunirse en el momento de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el proceso
selectivo, hasta el momento de la toma de posesion.

3. La administracién podra requerir en cualquier momento a las personas aspirantes a fin de
gue acrediten el cumplimiento de los requisitos exigidos para su participacion, asi como la
veracidad de cualquiera de los documentos que deban aportar en este proceso selectivo. Si los
requisitos no fueran acreditados o los documentos no fueran aportados, en el plazo de los diez
dias habiles siguientes a la notificacién del requerimiento, la persona aspirante podra quedar
excluida del proceso selectivo.

4. PRESENTACION DE INSTANCIAS.

1. Las solicitudes para tomar parte en las correspondientes pruebas de seleccién, se
presentaran siguiendo el modelo normalizado recogido en el Anexo |l de las presentes bases,
en la que las personas aspirantes haran constar que rednen las condiciones exigidas en la base
tercera de la convocatoria, se dirigirdn a la Alcaldia del Ayuntamiento de Llauri, y se
presentaran en el Registro General de entrada de este Ayuntamiento, situado en C/ La Font, 2
de Llauri, o bien mediante el procedimiento que regula el articulo 16.4 de la Ley 39/2015.

El plazo de presentacion de instancias serd de 10 dias habiles contados a partir del dia
siguiente al de la publicacidn del anuncio-extracto de las bases y convocatoria en el BOP.

2. Derechos de examen: Para la admision a las pruebas selectivas sera obligatoria haber
satisfecho los derechos de examen que se fijan en 45 €. El abono de la tasa se realizara
integramente dentro del plazo de presentacién de solicitudes.

Los derechos de examen se realizaran mediante transferencia a la cuenta del Ayuntamiento,
Cajamar ES33/3058/2171/70/2732700011.

En el ingreso deberan constar los nombres, apellidos, DNI, asi como el procedimiento
selectivo.

En el plazo prescrito para la presentacidn de instancias y acompainado a ésta, los aspirantes
deberan presentar los siguientes documentos:

- Fotocopia del DNI en vigor o, en su caso, pasaporte.
- Copia de la titulacién exigida para el acceso a la plaza que se opte.

-Copia de los documentos justificativos de la fase de concurso. No se tendrd en cuenta los
méritos que no se aporten y acrediten debidamente en el estricto plazo de presentacién de
instancias.

La acreditaciéon de la experiencia solo se tendran en cuenta si esta acreditada mediante
certificado administrativo y el mismo sea documento original o esté debidamente compulsado.



- Justificante de haber ingresado los derechos de examen.

5. PUBLICIDAD DE LA CONVOCATORIA Y BASES
El extracto de la convocatoria se publicara en el Boletin Oficial de la Provincia.

Las bases se publicaran integramente en el tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la
pagina web municipal. (www.llauri.org ).

El resto de anuncios y publicaciones relativas al proceso selectivo, asi como cualquier decision
gue adopte el Tribunal de seleccidn que haya de conocer el personal aspirante se publicara
tanto en el tablén de anuncios del ayuntamiento y en la web municipal.

6. ADMISION DE LAS PERSONAS ASPIRANTES.

1. Expirado el plazo de presentaciéon de solicitudes, la Alcaldia-Presidencia del Excmo.
Ayuntamiento de Llauri, dictard resolucion declarando aprobada la lista provisional de
personas admitidas y excluidas y las causas de exclusion, sefialando un plazo de cinco dias
habiles para que se puedan formular reclamaciones o subsanar los defectos que hayan
motivado la exclusion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista definitiva de
aspirantes admitidos y excluidos, que se publicarda en el Tablén de Anuncios del
Ayuntamiento y en la web municipal, y se indicard el dia, lugar fecha y hora de la realizacién
de las pruebas. En la misma publicacién se hard constar la composicion del dérgano de
seleccion.

La lista provisional se entenderd automaticamente elevada a definitiva si no se produjesen
alegaciones.

En el supuesto de que, por circunstancias excepcionales, se hubiese de modificar el lugar,
fecha y hora de celebracionde la evaluacién, debera publicarse en el tablén de anuncios y
pagina web del Excmo. Ayuntamiento de Llauri.

7. TRIBUNAL CALIFICADOR.

1. De acuerdo con lo establecido en el articulo 60 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto
Basico del Empleado Publico aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
los érganos de seleccidn seran colegiados y su composicion debera ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros y de paridad entre mujeres y hombres en el
conjunto de las convocatorias de la oferta de empleo publico respectiva. Los érganos de
seleccién se constituiran en cada convocatoria.

2. En ningun caso pueden formar parte de los 6rganos de seleccion el personal de eleccién o
de designacion politica, personal funcionario interino y el personal eventual, ni las personas
que en los cinco afios anteriores a la publicacién de la convocatoria hubieran realizado tareas
de preparacion de aspirantes a pruebas selectivas o hubieran colaborado durante ese periodo
con centros de preparacidon de opositores. La pertenencia a los érganos de seleccidn serd
siempre a titulo individual, no pudiendo ostentarse ésta en representacidn o por cuenta de
nadie.

3. Los miembros del Tribunal deberan poseer titulacién o especializacion de igual o superior
nivel a la titulacidon exigida para el ingreso en las plazas convocadas.

4. El Tribunal calificador estara constituido por:


http://www.llauri.org/

— Presidente.

— Secretario [el de la Corporacién o miembro de la misma en quien delegue] con titulacion
igual o superior a la exigida en la convocatoria, que actuara como vocal con voz y voto.

—3 Vocales.
Junto a los titulares se nombraran suplentes, en igual nimero y con los mismos requisitos.

5. El Tribunal podra contar, para todas o algunas de las pruebas, con la colaboracién de
asesores técnicos, con voz y sin voto, los cuales deberan limitarse al ejercicio de su
especialidad técnica.

6. El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia de mas de la mitad de sus
integrantes, titulares o suplentes indistintamente, siendo necesaria la asistencia del
secretario y del presidente.

Le corresponderd dilucidar las cuestiones planteadas durante el desarrollo del proceso

selectivo, velar por el buen desarrollo del mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar
los baremos correspondientes.

7. El Tribunal quedara facultado para resolver las dudas que pudieran surgir en la aplicacién
de las Bases, para decidir respecto a lo no contemplado en las mismas, para incorporar
especialistas si se requiere asesoramiento técnico, quienes actuaran con voz pero sin voto.
Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de intervenir y las personas aspirantes podran
promover la recusacidon en los casos de los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de
octubre, del Régimen Juridico del Sector Publico.

Contra las resoluciones adoptadas por el Tribunal, y sin perjuicio del posible recurso de alzada
o cualquier otro que pudiera interponerse de conformidad con la legislacidn vigente, los/las
aspirantes podrdn presentar reclamaciones ante el propio Tribunal Calificador dentro del
plazo que éste acuerde a partir de la publicacion en el Tabléon de Anuncios de esta
Administracion de dichas resoluciones.

De las actuaciones del tribunal, el secretario extenderd acta en la que se hard constar el
resultado de las pruebas, asi como cualquier incidencia que se produzcan en el proceso.

Los miembros del Tribunal y sus asesores percibiran las indemnizaciones que se establecen
en el Real Decreto 462/2002 de 24 de mayo.

8. DESARROLLO DEL PROCESO SELECTIVO.

La seleccidn de los aspirantes se llevara a cabo mediante el sistema de concurso oposicion. La
fase de oposicién serd previa a la del concurso.

8.1 Fase de oposicion

Primer ejercicio: (tedrico) Obligatorio y eliminatorio.

Consistirad en la realizacion de una prueba de conocimientos referidos a los contenidos del
temario que figura en el anexo |, a través de un cuestionario de 40 preguntas que adoptara la
forma de test con tres o cuatro respuestas alternativas, siendo sélo una de ellas correcta, en
un tiempo maximo de 1 hora. Las respuestas erréneas se valoraran negativamente, con una
penalizacion equivalente a un tercio del valor de cada contestacién correcta. Las respuestas en
blanco no se penalizaran.

El ejercicio se calificarda de 0 a 10 puntos, siendo necesario obtener un minimo de 5 puntos
para superarlo.

Segundo ejercicio: (practico) obligatorio y eliminatorio.

Consistird en la elaboracion de uno o diversos supuestos practicos relacionados con las
funciones propias del puesto de trabajo que planteara el tribunal antes del inicio del ejercicio,



relativa las tareas propias de las funciones relacionadas con el puesto de trabajo convocado y
en relacion con las materias del temario que constan en el anexo |. Se valorara el conocimiento
de la legislacidon aplicable, la capacidad de resolucién, la claridad y calidad en la exposicién, asi
como el conocimiento general del aspirante.

La duracion del ejercicio sera de 1 hora.

Este ejercicio se valorard de 0 a 10 puntos, siendo necesario un minimo de 5 puntos para
superarlo.

Tercer ejercicio: obligatorio y no eliminatorio.

Consistird en la valoracion por el tribunal de los conocimientos de valenciano de los aspirantes,
relacionados con las funciones propias de la plaza convocada. La duracién serd establecida por
el tribunal en vista a la dificultad del ejercicio propuesto. Este ejercicio de valorara de 0 a 5
puntos.

Se penalizaran los errores gramaticales, ortograficos, de morfosintaxis y de léxico. La
repeticidn de un error se penalizard tantas veces como se haya producido.

8.2 Fase de concurso:

Finalizada la Fase de Oposicién, el Tribunal procedera a la baremacién de la documentacion
acreditativa de los méritos alegados por los candidatos que deberan haber sido presentados
junto con la instancia.

Solo podran participar en la fase de concurso los/as aspirantes que hayan superado los
ejercicios de la fase de oposicion.

Méritos computables:
a) Experiencia Profesional

Este apartado tendrda un maximo de 3,5 puntos, de conformidad con el siguiente baremo:

- Experiencia en puestos de trabajo en la administracion local, estatal, autondémica vy
mancomunidad que realice las funciones correspondientes a la escala, subescala convocada o
superior: 0,20 puntos por mes completo trabajado de servicio activo a jornada completa.

Se excluird de la baremacidon los servicios prestados por periodos inferiores a un mes
completo.

En ningln caso seran valorados méritos no acreditados documentalmente.

La experiencia profesional se he de acreditar mediante certificacion expedida por el
correspondiente registro de personal.

En cualquier caso, la experiencia profesional debe estar basada en una relacién laboral o
funcionarial, excluyéndose las becas formativas o de colaboracién social.

b) Cursos de formacion

Se valoraran los cursos de formacidn y perfeccionamiento relacionados con temas relativos a
contratacion y modernizacién de la tramitacion administrativa municipal, que hayan sido
impartidos por cualquier Administracién Pubica, Organismo Publico, Institutos y Escuelas
Oficiales de formacién de funcionariado y personas al servicio de la Administracidon (INAP,
IVAP...), Universidades y Organizaciones Sindicales, de acuerdo con el siguiente baremo:



- 0,025 puntos por hora de curso o accidn formativa con un maximo de 2 puntos.
c) Conocimiento del Valenciano

Deberd acreditarse mediante presentacion del respectivo certificado de la Junta Qualificadora
de Coneixements en Valencia u otros organismos oficiales siempre que se acredite la
equivalencia por el organismo competente:

a
b

Certificado Oral/ nivel A2 del MCER: 0,20 puntos

Certificado de Grado elemental / nivel B1 del MCER: 0,40 puntos
d) Nivel B2 del MCER: 0,50

e) Certificado de Grado Medio / nivel C1 del MCER: 0,60 puntos

f) Certificado lenguaje administrativo / sin equivalencia MCER: 0,80
g) Certificado de Grado Superior / nivel C2 del MCER: 1 puntos

—_— — — —

La puntuacién en este apartado serda como maximo de 1 punto. En caso de tener mas de uno,
la puntuacién no es acumulable. Se contara el certificado superior de la lengua acreditada.

d) Conocimientos de lenguas reconocidas a nivel comunitario:

Se valoraran cada nivel del marco europeo segun la siguiente tabla de equivalencias:

Nivel Basico = Nivel A2 del MCER: 0,10 puntos
Nivel Intermedio = Nivel B1 del MCER 0,20 puntos
Nivel Avanzado = Nivel B2 del MCER 0,30 puntos
Nivel C1 = Nivel C1 del MCER 0,40 puntos

Nivel C2 = Nivel C2 del MCER 0,50 puntos

Se contara el certificado superior de cada lengua acreditada. La puntuacidn en este apartado
serd como maximo de 0,60 puntos.

9. INICIO DE CONVOCATORIA Y CELEBRACION DE PRUEBAS

Las personas aspirantes seran convocadas en llamamiento Unico e irdn provistos del DNI. La no
presentacién en el momento de ser llamado determinara automaticamente la pérdida de su
derecho a participar, salvo causa de fuerza mayor debidamente justificados y libremente
apreciada por el Tribunal.

Una vez realizado cada ejercicio se elaborara una lista, ordenada por puntuaciéon de mayor a
menor, que contendrd a todas las personas aspirantes que hayan superado el ejercicio, de
acuerdo con los criterios establecidos.

En los 3 dias siguientes a la publicacidn de las puntuaciones de cada ejercicio se podra
presentar alegacién, reclamacién o peticién de revisidn por escrito sobre la puntuacion u otra
circunstancia relativa al desarrollo de la prueba y el Tribunal resolverd, resefidandolo en la
correspondiente acta; todo esto sin perjuicio de la interposicién de los recursos pertinentes
que se regird por las normas generales sobre procedimiento y régimen juridico de las
Administraciones Publicas.

10. CALIFICACION Y RELACION DE APROBADOS

La calificacién final sera la suma de los puntos obtenidos en la fase de oposicién y en el
concurso. Concluidas las pruebas y la baremacidn de los méritos alegados, sera elevada por el
Tribunal a la Alcaldia la propuesta de la persona aspirante que haya obtenido una mayor



puntuacion para la formalizacién del contrato, y que en ningln caso podrd exceder de las
plazas convocadas y la propuesta para la formacién de la bolsa de trabajo correspondiente.

La lista se publicara en el Tablén de anuncios del Ayuntamiento y en la web municipal.
11. PRESENTACION DE DOCUMENTOS.

Se requerira al aspirante correspondiente para que en el plazo de 5 dias habiles presente los
documentos que acrediten los requisitos de las bases de la convocatoria y demads previstos en
la normativa de aplicacién, art. 19 Decreto 3/2017.

Se adjuntara:

a) Declaracién jurada de no haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualquiera de las Administraciones o Instituciones Publicas, ni hallarse inhabilitado para el
ejercicio de funciones publicas. Caso de extranjeros habrd de aportarse declaraciéon jurada de
no haber sido objeto de sancién disciplinaria o condena penal que impida, en su Estado, el
acceso a la funcién publica.

b) Informe médico, de no padecer enfermedad o defecto fisico que impida el ejercicio de las
correspondientes funciones.

c) Declaracién jurada de que no se encuentra incurso en ninguna causa de incompatibilidad de
las previstas en la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de incompatibilidades del personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

12. CONTRATACION Y CREACION BOLSA DE TRABAJO.

Presentada la documentacién por el aspirante y siendo ésta conforme, la Alcaldia procedera a
la contratacién de la persona aspirante.

Finalizado el procedimiento selectivo se creara una bolsa de trabajo. Integraran la bolsa de
trabajo los aspirantes, que, habiendo participado en el procedimiento selectivo, hayan
aprobado la fase de la oposicidn, seguin el orden de prioridad que obtenga por la puntuacion
conseguida.

Cuando se produzca la necesidad de realizar una nueva contratacion, se avisara mediante la
remision de correo electrénico a la persona interesada de conformidad con el orden de
puntuacion resultante, debiendo acreditarse por el departamento de personal la oportuna
diligencia acreditativa del llamamiento efectuado.

A la persona llamada se le concede el plazo maximo de 3 dias habiles para remitir al
Ayuntamiento la documentacién que se le requiera. Si transcurrido este plazo no se aporta la
documentacion se entendera que renuncia, quedando excluido de la bolsa.

La persona que renuncie por causa justificada, pasara al ultimo lugar de la lista de la bolsa.
13. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda facultado para resolver las dudas que se presenten y tomar los acuerdos
necesarios para el buen desarrollo del concurso-oposicién en todo en lo no previsto en estas
bases.

14. INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES. LEY ORGANICA 3/2018 DE 7
DE DICIEMBRE. (LOPDGDD)



El Ayuntamiento de Llauri, con domicilio en c. La Font 2 — 46613 Llauri (Valencia), es
responsable del tratamiento de los datos personales, y se puede dirigir mediante carta a este
domicilio o sede electrdnica. La finalidad del tratamiento de datos es la gestién de los asuntos
relacionados con los procesos de seleccién de personal por parte del Departamento de
Personal del Ayuntamiento de Llauri.

Este tratamiento elabora perfiles en base a las pruebas selectivas realizadas, los cuales pueden
ser objeto de tratamiento automatizado para determinar personas admitidas y/o excluidas del
proceso. Los datos personales, asi como las calificaciones y/o evaluaciones obtenidas en el
proceso de seleccion, podran ser publicados por el Ayuntamiento de Llauri en base a principios
de transparencia que rige estos procesos. Asi mismo, estos datos pueden ser cedidos a las
administraciones publicas, la intervencién de las cuales podria ser necesaria para la
tramitacién y/o control de estos asuntos, a las entidades el concurso de las cuales sea
necesario en su tramitacion y en el resto de supuestos previstos por la Ley.

15.- VINCULACION DE LAS BASES.

Las presentes bases vinculan a la Administracién, al Tribunal y a aquellos que participen en las
pruebas selectivas, y tanto la presente convocatoria como cuantos actos administrativos
deriven de esta y de las actuaciones del Tribunal podran ser impugnados por las personas
interesadas en los casos y plazos y forma establecida en la Ley 39/2015 del Procedimiento
Administrativo Comun de les Administraciones Publicas. Estas Bases son definitivas en via
administrativa y contra las mismas puede interponerse uno de los siguientes recursos:

a) Con caracter potestativo, recurso de reposiciéon, delante del mismo drgano que dicte el acto
administrativo que se recurre, en el plazo de un mes, contado desde el dia siguiente de su
publicacion en el BOPV. Si transcurrido un mes desde el dia siguiente al de la interposicién del
recurso no se ha resuelto se entenderd desestimado y se podrd interponer recurso
contencioso administrativo ante la Sala contenciosa administrativa del Tribunal Superior de
Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de 6 meses contados desde el dia siguiente a
su publicacién.

b) Recurso contencioso administrativo ante la Sala contenciosa administrativa del Tribunal
Superior de Justicia de la Comunitat Valenciana, en el plazo de dos meses, contado desde el
dia siguiente de su publicacién en el BOPV de las presentes bases.

c) Contra los actos administrativos definitivos que deriven de las presentes bases, las personas
interesadas podran interponer los recursos oportunos, en los casos y formas establecidas en la
Ley 39/2015 i en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdicciéon Contenciosa
Administrativa.

ANEXO |. TEMARIO

En el supuesto de que algun tema de los incluidos en el temario se viese afectado por alguna
modificacion, ampliacidon o derogacidn legislativa durante el transcurso del proceso selectivo,
se exigira en todo caso la legislacion vigente en el momento de la realizacidn de las respectivas
pruebas.

Bloque |

Tema 1. La Constitucion Espafiola de 1978. Estructura y contenido esencial. La reforma de la
constitucion.



Tema 2. Los derechos y deberes fundamentales. La proteccion y suspensién de los derechos
fundamentales. La Corona.

Tema 3. Las Cortes Generales. Composicién y funciones. Organos de control dependientes de
las Cortes Generales: el Defensor del Pueblo y el Tribunal de Cuentas.

Tema 4. El Gobierno en el sistema constitucional espanol. EI Poder Judicial. Regulacién
constitucional de la justicia. El Tribunal Constitucional.

Tema 5. La Administracidn publica en la Constitucidén. La Administracidén publica: concepto. La
Administracion instrumental. Los organismos publicos. Organismos auténomos y entidades
publicas empresariales. Sociedades mercantiles y fundaciones publicas.

Tema 6. La organizacion territorial del Estado. Las Comunidades Auténomas. Organos de
gobierno. El sistema de la distribucién de competencias entre el Estado y las Comunidades
Auténomas. Los Estatutos de Autonomia. El Estatuto de Autonomia de la Comunidad
Valenciana.

Tema 7. El Derecho de la Unién Europea. Tratados y derecho derivado. Las directivas y los
reglamentos comunitarios. Las decisiones, recomendaciones y dictamenes.

Tema 8. La Administraciéon publica y el derecho. El principio de legalidad en la Administracion.
Potestades regladas y discrecionales: discrecionalidad y conceptos juridicos indeterminados.
Limites de la discrecionalidad. Control judicial de la discrecionalidad. La desviacién de poder.

Tema 9. La potestad organizadora de la Administracién. Creacidn, modificacion y supresién de
los entes y drganos administrativos. Clases de d6rganos. Especial referencia a dérganos
colegiados. Los principios de la organizacion administrativa: La competencia y sus técnicas de
traslacion. La jerarquia, la coordinacién y el control.

Tema 10. El ordenamiento juridico -administrativo. El reglamento: concepto y clases. La
potestad reglamentaria. El procedimiento de elaboracién. Limites. El control de la potestad
reglamentaria.

Tema 11. Las personas ante la actividad de la Administracién: derechos y obligaciones. El
interesado: concepto, capacidad de obrar y representacidn. La identificacién de los interesados
y sus derechos en el procedimiento.

Tema 12. La transparencia de la actividad publica. Publicidad activa. El derecho de acceso a la
informacidn publica. La proteccion de los datos de caracter personal. Ley 19/2013 de 9 de
diciembre, de Transparencia, acceso a la informacion y Buen Gobierno.

Tema 13. Ley 39/2015 de 1 de octubre, de Procedimiento Administrativo. El acto
administrativo. Concepto. Elementos. Clases. La forma y la motivacidn.

Tema 14. La eficacia de los actos administrativos. La aprobacién por otra Administracion. La
demora y retroactividad de la eficacia. La notificacion: contenido, plazo y practica en papel y a
través de medios electrénicos. La notificacion infructuosa. La publicacion. La ejecutividad de
los actos administrativos. La ejecucidon forzosa de los actos administrativos: sus medios y
principios de utilizacién. La coaccién administrativa directa. La via de hecho.

Tema 15. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno derecho y
anulabilidad. El principio de conservacién del acto administrativo.

Tema 16. La iniciacién del procedimiento: clases, subsanacion y mejora de solicitudes.
Presentacién de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros administrativos. La



adopcidn de medidas provisionales. Términos y plazos: computo, ampliacidn y tramitacion de
urgencia.

Tema 17. La instruccién del procedimiento. Sus fases. La intervencion de los interesados. La
ordenacion y tramitacidn del procedimiento. La tramitacidén simplificada del procedimiento
administrativo comun.

Tema 18. Terminacién del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido de la resolucién
expresa. La terminacién convencional. El incumplimiento de los plazos para resolver y sus
efectos. La falta de resolucidn expresa: silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia.
La caducidad.

Tema 19. La revisién de actos y disposiciones por la propia Administracion: supuestos. La
revocacion de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho. La accidon de nulidad,
procedimiento, limites. La declaracién de lesividad.

Tema 20. Recursos administrativos. Actos susceptibles de recurso administrativo. Reglas
generales de tramitacién de los recursos administrativos. Clases de recursos. Procedimientos
sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion, mediacion y arbitraje.

Tema 21. La jurisdiccién contencioso -administrativa. Naturaleza, extensién y limites. Organos
de la jurisdiccion y sus competencias. Las partes: legitimacién. El objeto del recurso
contencioso - administrativo. Causas de inadmisibilidad. El procedimiento en primera o Unica
instancia. Medidas cautelares. La sentencia. La ejecucién de la sentencia. Procedimientos
especiales.

Tema 22. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejercicio de la
potestad sancionadora. Especialidades del procedimiento en materia sancionadora. Medidas
sancionadoras administrativas. Potestad sancionadora local.

Tema 23. La expropiacion forzosa. Sujetos, objeto y causa. El procedimiento general. Garantias
jurisdiccionales. La reversion expropiatoria. Referencia a las singularidades procedimentales.

Tema 24. La responsabilidad de la Administracién publica: caracteres. Los presupuestos de la
responsabilidad. Dafios indemnizables. La accidn de responsabilidad. Especialidades del
procedimiento administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial
de las autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 25. Politicas de lgualdad de género. Ley organica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.

Tema 26. La ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre de Proteccion de Datos Personales y
garantias de los derechos digitales. La proteccion de datos de caracter personal. Regulaciéon y
definiciones. Principios de la proteccion de datos. Derechos de las personas. La Agencia
Espafiola de Proteccién de Datos.

Blogue I

Tema 27. Los contratos del sector publico: las directivas europeas en materia de contratacién
publica. Objeto y ambito de aplicaciéon de la Ley de Contratos del Sector Publico. Tipo de
contratos del sector publico. Contratos sujetos a regulacidn armonizada. Contratos
administrativos y contratos privados.



Tema 28. Disposiciones generales sobre la contratacidon del sector publico: racionalidad y
consistencia, libertad de pactos y contenido minimo del contrato, perfeccién y forma del
contrato. Régimen de invalidez de los contratos. Recurso especial en materia de contratacién.

Tema 29. Las partes en los contratos del sector publico. Organos de contratacién. Capacidad y
solvencia del empresario. Sucesién en la persona del contratista. Competencia en materia de
contratacidon. Normas especificas de contratacidn publica en las entidades locales.

Tema 30. Objeto, presupuesto base de licitacion, valor estimado, precio del contrato y su
revision. Garantias exigibles en la contratacién del sector publico. Preparacién de los contratos
de las Administraciones publicas: expediente de contratacidn. Tramitacién de urgencia y
tramitacién de emergencia. El pliego de cldusulas administrativas y el pliego de prescripciones
técnicas.

Tema 31. Adjudicacion de los contratos de las Administraciones publicas: normas generales y
procedimientos de adjudicacién. El Perfil de Contratante. Especial referencia al contrato
menor.

Tema 32. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracion publica en los contratos
administrativos. Ejecucién de los contratos. Modificacién de los contratos. Suspension y
extincién de los contratos. Cesidn de los contratos y subcontratacidn.

Tema 33. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de obras. Ejecucion del
contrato de obras. Modificacidn del contrato. Cumplimiento y resolucion.

Tema 34. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de obras. Efectos, cumplimiento y extincidon de las concesiones. Construccién de las
obras objeto de concesion. Derechos y obligaciones del concesionario y prerrogativas de la
Administracién concedente. Extincion de las concesiones.

Tema 35. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del contrato de
concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincién del contrato de concesion de
servicios. Ejecucidn y modificacién del contrato. Cumplimiento y resolucidn.

Tema 36. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro. Cumplimiento y
resolucidn. Regulacion de determinados contratos de suministro.

Tema 37. El contrato de servicios. Ejecucion de los contratos de servicios. Especialidades en los
contratos de servicios que conllevan prestaciones directas a favor de la ciudadania. Resolucion.
Especialidades del contrato de elaboracidn de proyectos de obras.

Tema 38. Las formas de actividad administrativa. El servicio publico. Concepto. Las formas de
gestién de los servicios publicos. La remunicipalizaciéon de los servicios publicos. La iniciativa
econdmica publica y los servicios publicos. Servicio publico local. Formas de gestion.

Tema 39. La autorizacidon administrativa previa y otras técnicas autorizatorias. La policia de la
seguridad publica. Actividad de fomento: sus técnicas. Licencias, declaraciones responsables y
comunicaciones en el dmbito local.

Tema 40. Actividad subvencional de las Administraciones publicas. Procedimientos de
concesion y gestidon de las subvenciones. Justificacién de las subvenciones publicas. Reintegro
de subvenciones. Control financiero. Infracciones y sanciones administrativas en materia de
subvenciones. Normativa aplicable a las Entidades Locales. Contenido de las normas
reguladoras.



Tema 41. El patrimonio de las Administraciones publicas. Las propiedades publicas: tipologia.
El dominio publico, concepto, naturaleza y elementos. Afectacién y mutaciones demaniales.
Régimen juridico del dominio publico. Régimen de las autorizaciones y concesiones
demaniales. Particularidades en el ambito local.

Tema 42. El patrimonio privado de las Administraciones publicas. Régimen juridico. Potestades
de la Administracién y régimen de adquisicidn, uso y alienacidn. La cesidn de bienes y derechos
patrimoniales. Particularidades en el ambito local.

Tema 43. Los empleados publicos locales: clases y régimen juridico. Los instrumentos de
organizaciéon del personal: plantillas y relaciones de puestos de trabajo. Los instrumentos
reguladores de los recursos humanos: la oferta de empleo, los planes de empleo y otros
sistemas de racionalizacion.

Tema 44. El acceso al empleo publico local: principios reguladores. Requisitos. Sistemas
selectivos. La extincidn de la condicion de empleado publico. ElI régimen de provisién de
puestos de trabajo: sistemas de provisiéon. Las situaciones administrativas de los funcionarios
locales.

Tema 45. Los derechos constitucionales de los empleados publicos. La relacién estatutaria
local. Los derechos de los funcionarios publicos. Derechos individuales. Especial referencia a la
carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de Seguridad Social. Derechos de
ejercicio colectivo. Sindicacidon y representacion. El derecho de huelga. La negociacion
colectiva. Los deberes de los funcionarios publicos locales. El régimen disciplinario. El régimen
de responsabilidad civil, penal y patrimonial. El régimen de incompatibilidades.

Tema 46. El derecho del trabajo. Las fuentes del ordenamiento laboral. Los convenios
colectivos de trabajo. El contrato de trabajo: partes. Capacidad para contratar. Contenido. Las
prestaciones del trabajador y del empresario. Modalidades de contrato de trabajo.
Modificacién, suspension y extincién de la relaciéon laboral. Derechos y deberes laborales. El
salario. Clases de salarios. La jornada de trabajo. El derecho de huelga. El cierre patronal.

Tema 47. La legislacion mercantil. El comerciante individual: concepto, capacidad, incapacidad
y prohibiciones. Clases de empresarios. El Registro Mercantil. Las cuentas anuales. Los estados
de anormalidad en la vida de la empresa. Concurso de acreedores. La sociedad andnima. La
sociedad comanditaria. La sociedad de responsabilidad limitada. La sociedad unipersonal.

Tema 48. Los delitos relativos a la ordenacidn del territorio y el urbanismo, a la proteccion del
patrimonio histérico y el medio ambiente. Delitos contra la Administracion publica.

Bloque I

Tema 49. El régimen local. Regulacidn basica del Estado y normativa de las Comunidades
Autdnomas en materia de régimen local. Ley de régimen local de la Comunitat Valenciana. El
principio de autonomia local. Las fuentes del Derecho Local. La Carta Europea de Autonomia
Local. La incidencia de la legislacion sectorial sobre el régimen local.

Tema 50. La potestad normativa de las entidades locales: Reglamentos y ordenanzas.
Procedimiento de elaboracién. El reglamento organico. Los bandos. Las ordenanzas y
reglamentos del Ayuntamiento de Llauri.

Tema 51. El municipio: concepto y elementos. El término municipal. Alteraciones de términos
municipales. La poblacion municipal. EI padréon de habitantes. El estatuto de los vecinos.
Derechos de los extranjeros. El concejo abierto. Otros regimenes especiales.



Tema 52. La organizacién municipal. Organos necesarios: Alcalde, Tenientes de Alcalde, Pleno
y Junta de Gobierno Local. Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros
drganos. Estatuto de los miembros electos de las corporaciones locales. Los grupos politicos y
los concejales no adscritos. La participacidn vecinal en la gestién municipal.

Tema 53. Las competencias municipales: sistema de determinacién. Competencias propias,
delegadas y competencias distintas de las propias. La sostenibilidad financiera de la hacienda
local como presupuesto del ejercicio de las competencias. Los convenios sobre ejercicio de
competencias y servicios municipales. Los servicios minimos.

Tema 54. La provincia. La cooperacion municipal y la coordinacién en la prestacién de
determinados servicios. Las comarcas. Las mancomunidades de municipios. Las areas
metropolitanas. Sociedades interadministrativas. Los consorcios.

Tema 55. El sistema electoral local: Causas de inelegibilidad e incompatibilidades. Eleccion de
concejales y Alcaldes. La mocion de censura y la cuestidon de confianza en el ambito local. El
recurso contencioso -electoral.

Tema 56. Régimen de sesiones de los drganos de gobierno local: convocatoria, desarrollo y
adopcion de acuerdos. Las actas. El registro de documentos.

Tema 57. Impugnacién de los actos y acuerdos locales y ejercicio de acciones. Recursos
administrativos y jurisdiccionales contra los actos locales.

Tema 58. El presupuesto general de las entidades locales. Estructura presupuestaria.
Elaboracién y aprobacion. La prérroga del presupuesto. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacidn, situacién y niveles de vinculacién juridica. Las modificaciones de crédito.

Tema 59. La ejecucion del presupuesto de gastos y de ingresos. Pagos a justificar y anticipos de
caja fija. Gastos de caracter plurianual. La tramitacion anticipada de gastos. Proyectos de
gastos: especial referencia a los gastos con financiacién afectada. La liquidacion del
presupuesto. Los remanentes de crédito y su incorporacién. El remanente de tesoreria. La
cuenta general de las entidades locales: formacién y contenido.

Tema 60. Fases y contenido de la funcién interventora en las entidades locales. El
procedimiento para el ejercicio de la funcidn interventora sobre ingresos, gastos y pagos. Los
reparos, las observaciones complementarias y la resolucion de discrepancias. Comprobacién
material de la inversidon. La omisién de la funcién interventora. Control financiero, control
permanente y auditoria publica en las entidades locales. El control externo de la actividad
econdmico -financiera del sector publico local. La responsabilidad contable: concepto.

Tema 61. Los recursos de las haciendas locales. La potestad reglamentaria de las entidades
locales en materia tributaria: contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacion y régimen de
impugnacion de los actos de imposicion y ordenacién de tributos. El establecimiento de
recursos no tributarios.

Tema 62. Los tributos locales. Impuestos. Tasas. Contribuciones Especiales. Otras prestaciones
de derecho publico.

Tema 63. La gestidn, la inspeccidn y la recaudacién de los recursos de las haciendas locales. La
revisién en via administrativa de los actos de gestidn dictados en materia de haciendas locales.
La devolucion de ingresos indebidos.

Tema 64. Evolucion histdrica de la legislacidn urbanistica espafiola. El marco constitucional del
urbanismo. Competencias del Estado, de las Comunidades Auténomas y de las entidades



locales. La Ley de Ordenacion del Territorio, Urbanismo y Paisaje de la Comunitat Valenciana.
Proteccién de la legalidad urbanistica.

Tema 65. El estatuto basico del ciudadano en la actividad de ordenacidn territorial y
urbanistica. El estatuto basico de la iniciativa y participacién de los ciudadanos en la actividad
urbanistica. El estatuto juridico de la propiedad del suelo. El estatuto bdsico de la promocién
de actuaciones urbanisticas.

Tema 66. Bases del régimen del suelo, reglas procedimentales comunes y normas civiles. El
régimen de valoraciones del suelo. La expropiacién forzosa y la responsabilidad patrimonial
por razén de ordenacidn del territorio y el urbanismo.

Tema 67. Las politicas municipales del suelo y viviendas de proteccidén publica. Los patrimonios
publicos de suelo. El derecho de superficie. La inscripcién de actas de naturaleza urbanistica en
el Registro de la Propiedad.

Tema 68. El planeamiento urbanistico. Clases de planes. Naturaleza juridica de los
instrumentos de planeamiento.

Tema 69. La ejecucién del planeamiento urbanistico. Los diferentes sistemas de ejecucion de
los planes.

Tema 70. La intervencion del uso y edificacién del suelo. La disciplina urbanistica. Proteccion
de la legalidad urbanistica.

Tema 71. Seguridad ciudadana y Policia Local. Funciones. La coordinacion de las policias
locales. Proteccidn civil. Los servicios de prevencidn y extincién de incendios. Las competencias
municipales en materia de trafico, circulacién de vehiculos a motor y seguridad viaria. La
regulacién municipal de usos de las vias urbanas. El procedimiento sancionador en materia de
trafico.

Tema 72. Las competencias de las entidades locales en materia de medio ambiente urbano:
parques y jardines publicos. La proteccidon contra la contaminacién acustica, luminica y
atmosférica.

Tema 73. Las competencias de las entidades locales en materia de gestion de los residuos
urbanos. El abastecimiento de agua y la evacuacién y tratamiento de las aguas residuales.
Protecciéon de la salubridad publica. Las competencias sanitarias de las entidades locales.
Cementerios y actividades funerarias. Policia sanitaria mortuoria. El control ambiental de
actividades.

Tema 74. Intervencién municipal en el comercio y actividades de servicio. La venta ambulante.
La Intervencidon municipal en espectaculos publicos, actividades recreativas y establecimientos
publicos. Las competencias municipales en materia de servicios sociales. Las politicas
municipales de juventud e igualdad de género.

Tema 75. El alcance de las competencias locales en materia de educacién, cultura y deporte.
Las obligaciones de las entidades locales en materia de proteccién del patrimonio histérico -
artistico. Competencias de las entidades locales en materia de turismo.

Tema 76. La Ley de Prevencion de Riesgos Laborales: objeto y ambito de aplicacidon. Derechos y
obligaciones de los trabajadores contenidos en la ley. Servicios de Prevencidn. Delegados de
Prevencion y Comité de Seguridad y Salud en los centros de trabajo. Equipos de trabajo i
medios de proteccion. Condiciones generales de seguridad en trabajos de oficina.



ANEXO II. MODELO DE SOLICITUD

1. DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE

NOMBRE Y APELLIDOS: N.L.F.:
DIRECCION: MUNICIPIO:
CP: PROVINCIA: TELEFONO:

CORREO ELECTRONICO:

DATOS DE LA NOTIFICACION

MEDIO PREFERENTE DE NOTIFICACION

U Notificacion postal U Notificacion electrénica

2. PLAZA CONVOCADA/GRUPO-SUBGRUPO:

3. OBJETO DE LA SOLICITUD

Expone: Que, vista la convocatoria anunciada relativa a la plaza arriba indicada, de fecha
, de conformidad con lo establecido en las bases de la convocatoria, DECLARO BAJO
MI RESPONSABILIDAD:

-Reunir todos y cada uno de los requisitos y condiciones exigidas en la base tercera de la
Convocatoria para la provision de la plaza a fecha de terminacién del plazo sefialado para la
presentacion de esta solicitud, Bases que declaro conocer y aceptar integramente.

- No padecer enfermedad ni estar afectado/a por limitacidon fisica o psiquica que sea
incompatible con el desempefio de las correspondientes funciones.

- No ni haber sido separado/a, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera de
las Administraciones Publicas, no hallarse inhabilitado/a para el desempefio de funciones
publicas.

Solicita: Ser admitido al proceso selectivo para la provision de la plaza referenciada.

4. CONSENTIMIENTO Y DERECHO DE INFORMAR A LAS PERSONAS INTERESADAS SOBRE LA PROTECCION DE DATOS.

O He sido informado que este Ayuntamiento tratard y guardara los datos aportados en la presente instancia y la
documentacion que la acompaia para la tramitacion y gestion de expedientes administrativos.

Responsable Ajuntament de Llauri.

Finalidad Principal Tramitacién, gestion de expedientes administrativos, y actuaciones administrativas
derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en ejercicio de poderes publicos
conferidos al responsable del tratamiento.

Destinatarios Los datos se cederdn a otras Adm. Publicas si son correctamente solicitadas para el ejercicio
de las funciones que le sean propias. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos Acceso, rectificacion y eliminacion de datos, asi como cualquier otro derecho que les
correspondan.




U Presto mi consentimiento para que los datos aportados en la instancia y en la documentacidn que se acompafia
puedan ser utilizados para la informacion de interés general.

Responsable Ajuntament de Llauri.

Finalidad Principal Informar sobre las actividades que se realicen por el Ayuntamiento de Llauri.

Legitimacion Consentimiento

Destinatarios Los datos se cederan, si es el caso, a otras Adm. Publicas i a los encargados del Tratamiento
de Datos. No hay prevision de transferencia a terceros paises.

Derechos Acceso, rectificacion y eliminaciéon de datos, asi como cualquier otro derechos que les
correspondan.

DOCUMENTACION QUE ACOMPANA (sefialar con una X la documentacién aportada)

U Fotocopia del DNI o, en su caso, pasaporte.

U Documento acreditativo de estar en posesién del titulo exigido en la presente convocatoria.
U Documentos acreditativos para la valoracion de los méritos detallados en las bases.

U Justificante de haber ingresado los derechos de examen, que habran de ingresarse en la cuenta del
Ayuntamiento en Cajamar ES33/3058/2171/70/2732700011. En el ingreso debera constar el nombre y
apellidos, DNI, asi como el procedimiento selectivo al que se opte.

En ,a de de 2024.

La persona solicitante,

Fdo.:

ALCALDIA DEL AYUNTAMIENTO DE LLAURI




