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BASES GENERALES DE LA CONVOCATORIA

PRIMERA. Objeto de la Convocatoria

Es objeto de las presentes bases la constitucién de una bolsa de empleo para
el nombramiento provisional por mejora de empleo de dos puestos de trabajo
vacantes de administrativo, por el sistema de concurso de méritos, cuyas
caracteristicas son:

Grupo C

Subgrupo C1

Escala General

Subescala Administrativa

Denominacién Administrativo/a

Requisitos Titulacién Titulo de Bachiller Superior o equivalente.
Funciones encomendadas Tareas Administrativas, normalmente de tramite vy

colaboracién en la realizacién y aporte de datos en informes,
propuestas, expedientes, trabajos varios, etc., propios de
cada unidad administrativa.

FUNCIONES ESPECIFICAS: Las propias del Departamento al que se
adscriba el/la funcionario/a.

SEGUNDA. Condiciones de Admisiéon de Aspirantes

Para formar parte en las pruebas de seleccion, sera necesario:

a) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de Llauri.

b) Pertenecer a un cuerpo, agrupacién profesional funcionarial o escala
distinta al del puesto a cubrir.

c) Reunir los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas
de acceso al correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

TERCERA. Forma y Plazo de Presentacion de Solicitudes

Las solicitudes de participacion (Anexo I), deberan presentarse, por medios
telematicos, en el plazo de 3 dias, contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién de la convocatoria en el tablén de anuncios y web municipal.

Las bases integras se publicaran en el tablén de anuncios y en la web del
Ayuntamiento de Llauri (www. llauri.org).
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CUARTA. Admision de Aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia dictara
resoluciéon en el plazo de 1 mes, declarando aprobada la lista provisional de
admitidos y excluidos. En dicha resolucién, que se publicara en el Tablén de
anuncios y en la web municipal se sefialard un plazo de 3 dias para subsanacion.

Transcurrido el plazo de subsanacién, por la Alcaldia se aprobara la lista
definitiva de aspirantes admitidos y excluidos, que se publicara en el Tablon de
anuncios y en la web municipal.

QUINTA. Organo Técnico de Seleccién

El érgano técnico de seleccidn serd designado ajustandose a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, y estard integrado por cinco
miembros, de los cuales uno ejercera de Presidente, otro de Secretario y tres seran
vocales.

Todos los miembros deberan poseer una titulacion igual a la requerida para
el acceso al puesto convocado.
La designaciéon de los miembros del O.T.S., que incluird la de los respectivos
suplentes, se hara publica en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento y en la web
municipal. Si fuere preciso, las ausencias podran ser cubiertas por cualquiera de los
suplentes designados.

El personal de eleccion o de designacion politica, personal funcionario
interino y el personal eventual no podran formar parte de los érganos de seleccion.

La pertenencia a los érganos de seleccidn sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Organo Técnico de Seleccién no podrd constituirse ni actuar, sin la
asistencia de la mitad mdas uno de sus miembros, titulares o suplentes
indistintamente, y estara facultado para resolver cualquier duda o incidencia que
pudiera surgir durante la celebracion del proceso.

La abstencién y recusacién de los miembros del Organo Técnico de Seleccién
sera de conformidad con los articulos 23 y 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre,
de Régimen Juridico del Sector Publico.

SEXTA. Sistemas de Seleccion y Desarrollo de los Procesos
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FASE CONCURSO:

Experiencia en el Ayuntamiento de Llauri. Maximo 7,00 puntos

- Por experiencia profesional en puestos pertenecientes al grupo de clasificacién
C1 en el Ayuntamiento de LIaUri.......cccccovieceiiiiiiiiicececec e, 0’050 puntos por
mes.

- Por experiencia profesional en puestos pertenecientes al grupo de clasificacion
C2 en el Ayuntamiento de LIauri .....cccceveeeiiece i 0’045 puntos por
mes.

- Por experiencia profesional en puestos pertenecientes a cualquier otro grupo de
clasificacién en el Ayuntamiento de Llaufi.......c.coeevvvenes ... 0,10 puntos por mes.

La experiencia se acreditard mediante el correspondiente certificado de servicios
prestados emitido por la administracion en la que se ha prestado el servicio.

Formacion. Maximo 5,00 puntos.

TITULACIONES ACADEMICAS.- Maximo 0,40 puntos.
Distintas de la requerida para el puesto y de igual o superior nivel, con

arreglo a la siguiente escala:

-Nivel de Grupo B: Ciclo formativo de Grado Superior,, ......cccccceevereennen. 0,26 puntos.
-Nivel de Grupo A2: Diplomatura Universitaria........cccccoeoeniiiiiniininiennens . 0,33 puntos.
-Nivel de Grupo Al: Licenciatura/Grado+Master/Doctorado...................0,40 puntos.

Se acreditara con la aportacion del original o copia compulsada expedida por el
organismo publico correspondiente.

Cursos de formacion y perfeccionamiento especificos. Maximo: 4 puntos.

Se valorara la asistencia y/o aprovechamiento a cursos con certificado
acreditativo expreso, siempre que tengan una relacién estrecha con las actividades,
conocimientos y/o experiencia propias de la plaza convocada, y esté reflejada su
duracion en horas lectivas. Los cursos deberan de ser impartidos con anterioridad a
la fecha de publicacion de la convocatoria y tendran que ser convocados,
gestionados y homologados por el Instituto Valenciano de Administraciéon Publica,
por centros de formacion de personal empleado publico o por las organizaciones
sindicales u otros organismos dentro del marco de los acuerdos de formacion para
el uso de las administraciones publicas, vigentes en el momento de su realizacién.
No se tendran en cuenta aquellos cursos que no guardan relacién con la plaza que
se convoca.

POr cada hora ...ooceeceeecee e 0,010 puntos

Conocimientos de valenciano. Maximo: 0,60 puntos.
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Se valoraran previa acreditacion de estar en posesion del correspondiente
certificado expedido u homologado por la JQCV, con arreglo a la siguiente escala:

— Grado Superior C2........ccceevevvvveineens . 0,60 puntos.
— Grado Medio C1 ......ccooeeeieeciieeee, . 0,50 puntos.
— Nivel B2...e e . 0,30 puntos.
— Nivel Bl . 0,20 puntos.

SEPTIMA. Calificacién

La relacidon de personas aprobadas se determinara con el orden de prelacién
realizado por la suma de puntuacion obtenida en la baremacién de méritos, dando
comienzo con la persona aspirante que haya obtenido de esta forma la puntuacion
total mas alta.

OCTAVA. Relacion de Aprobados y Acreditacion de requisitos Exigidos

Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo
Técnico de Seleccion hara publica la relacidon de personas aprobadas por orden de
puntuacion en el tablén de anuncios y en la web municipal.

En el plazo de 5 dias desde la publicacion de la relaciéon de aprobados, las
personas aspirantes acreditaran ante la Administracion el cumplimiento de las
condiciones de capacidad y requisitos exigidos en la convocatoria.

Quienes, dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no
presentasen la documentacion o de la misma se dedujese que carecen de alguno
de los requisitos exigidos, no podran ser incluidos en la bolsa de empleo, quedando
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que pudieran
haber incurrido por falsedad en sus solicitudes de participacion.

NOVENA. Funcionamiento de la Bolsa de Empleo

Los llamamientos se realizardn respetando el orden de prelacién que vendra
determinado por la suma de la puntuacién obtenida en la baremacién de méritos
que se establezca en la convocatoria de la bolsa correspondiente.

La falta de aceptacién del nombramiento sin causa justificada o la renuncia
al mismo una vez se haya tomado posesion del puesto a cubrir, supondra la
penalizacion correspondiente en la bolsa de trabajo.

La bolsa de empleo constituida en el presente proceso selectivo tendra
vigencia hasta su agotamiento o la constituciéon de una nueva bolsa de empleo que
la sustituya.
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DECIMA. Incidencias

Las presentes bases y convocatoria podran ser impugnadas de conformidad
con lo establecido en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento
Administrativo Comun de las Administraciones Publicas.

El llamamiento se realizara siguiendo el orden de puntuacién que haya sido
obtenida por los aspirantes.

En lo no previsto en las bases sera de aplicacion el Reglamento de seleccion,
provision de puestos de trabajo y movilidad del personal de la funcién publica
valenciana aprobado por el Decreto 3/2017, de 13 de enero, del Consell; la Ley
4/2021, de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Pdblica Valenciana; el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico aprobado por Real
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; el Reglamento General de Ingreso
del Personal al Servicio de la Administracién General del Estado y de Provisién de
Puestos de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado aprobado por Real Decreto 364/1995, de 10 de
marzo; el Texto Refundido de las disposiciones legales vigentes en materia de
Régimen Local aprobado por Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18 de abril.; el
Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se establecen las reglas basicas y
los programas minimos a que debe ajustarse el procedimiento de seleccién de los
funcionarios de Administracion Local; y la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de
las Bases del Régimen Local.

Llauri a 10 de enero de 2023
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ANEXO |
SOLICITUD ADMISION

Datos de la persona interesada
Nombre y Apellidos NIF

Objeto de la solicitud

EXPONE

Que, vista la convocatoria anunciada, de fecha , en relaciéon con el proceso para
conformar la bolsa de empleo para la provisién temporal , con la finalidad de proceder a la provision

del puesto de , mediante nombramiento provisional por mejora de empleo.

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD

e Pertenece a un cuerpo, agrupacion profesional funcionarial o escala distinto al del puesto a
cubrir.

e Reune los requisitos de titulacion para participar en las pruebas selectivas de acceso al
correspondiente cuerpo o escala del puesto a cubrir.

e Cumple los requisitos adicionales que tiene el puesto de trabajo concreto en el que se vaya
a realizar el nombramiento.

Titulos que declara poseer y relacion de méritos alegados:

Por todo lo cual, SOLICITO que, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 122 de la Ley 4/2021,
de 16 de abril, de la Generalitat, de la Funcion Publica Valenciana, se admita esta solicitud para el

proceso de provision referenciado

Deber de informar sobre proteccion de datos
[OJ He sido informado de que este Ayuntamiento va a tratar y guardar los datos aportados en la
instancia y en la documentacion que le acompafia para la tramitacién y gestién de expedientes

administrativos.

C/ La Font, 2 - 46613 Llauri (Valéncia)
Tel. 96 256 04 68 - Fax 96 297 82 23
www.llauri.org



Aty

LLAURI

AJUNTAMENT

Responsable Ayuntamiento de Llauri

Finalidad Principal Tramitacion, gestion de expedientes administrativos vy
actuaciones administrativas derivadas de estos.

Legitimacion Cumplimiento de una mision realizada en interés publico o en
el ejercicio de poderes publicos conferidos al responsable del
tratamiento: art. 55 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico

del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015,
de 30 de octubre

Derechos Tiene derecho a acceder, rectificar y suprimir los datos, asi
como cualesquiera otros derechos que les correspondan, tal y

como se explica en la informacién adicional

Fecha y Firma

Declaro bajo mi responsabilidad que los datos facilitados son ciertos.

En , a de de 20__.

El solicitante,

Fdo.:
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