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Aiuntameht de Llauri

BASES REGULADORAS DE LA CONTRATACION DE UN TERAPEUTA
OCUPACIONAL PARA DESEMPENAR SUS FUNCIONES EN EL CENTRO
DE ATENCION TEMPRANA “CAVALL BERNAT” DE LLAURI .

Articulo 1. Objeto.

Es objeto de las presentes bases la contratacion laboral temporal con caracter
urgente, de un terapeuta ocupacional para prestar sus servicios en el Centro
de Atencién Temprana “Cavall Bernat” de Llauri, de titularidad de este
Ayuntamiento, y todo ello con pleno respeto a los principios de igualdad, mérito,
capacidad, publicidad y agilidad previstos en nuestro ordenamiento juridico.

Las retribuciones seran las marcadas por el Convenio Colectivo laboral de
Centros y Servicios de Atencion a Personas con discapacidad de la Comunidad
Valenciana vigente en el momento de cubrir las plazas.

Articulo 2. Titulacion requerida.
Serd requisito para la presentacion de solicitud en la presente convocatoria
estar en posesion del titulo de graduado en terapia ocupacional.

Articulo 3. Convocatoria.
Serd preciso que el drgano competente realice la oportuna convocatoria para la
contratacion de personal laboral conforme las presentes bases generales.

Articulo 4. Tribunal de Seleccidn. La seleccion de los candidatos se realizara
por un tribunal calificador que estara constituida por:
- El Presidente: Un funcionario o técnico del Ayuntamiento.
- Secretario: El de la Corporacién o funcionario en quien delegue.
- Vocales: 2 funcionarios o técnicos del Ayuntamiento.
Junto a los titulares se nombraran suplentes en igual nimero y con los
mismos requisitos.

Todos los miembros del tribunal deberan tener categoria profesional igual o
superior a la requerida para concurrir a la convocatoria.

El personal de eleccion o de designacion politica, los funcionarios interinos
y el personal eventual no podran formar parte de los 6rganos de seleccion.

La pertenencia a los 6rganos de seleccion serd siempre a titulo individual,
no pudiendo ostentarse ésta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccién no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al
menos, de tres de sus componentes, titulares o suplentes indistintamente.

Los miembros del Tribunal de Seleccién deberan abstenerse de intervenir,
notificandolo a la Sr/a. Presidente/a cuando concurran en ellos algunas de
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las circunstancias previstas en el art. 28 de la Ley 30/92 de Régimen
Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento
Administrativo Comun.

El tribunal queda facultado para interpretar las bases y la convocatoria, en
Su caso, y resolver las dudas que se presenten durante todo el proceso de
seleccion, en todo lo no previsto en las presentes Bases 0 en la
convocatoria especifica.

Articulo 5. Requisitos de los aspirantes. Para ser admitidos en la
correspondiente convocatoria sera necesario que los aspirantes retinan los
siguientes requisitos, (el incumplimiento de cualquiera de estos requisitos
determinara la exclusion automética) referidos al dia en que finalice el plazo
de presentacion de instancias:

a. Tener la nacionalidad espafiola o ser nacional de los Estados miembros
de la Union Europea. Cualquiera que sea su nacionalidad, ser conyuge
de espafiol o nacional de otros Estados miembros de la Unién Europea,
siempre que no estén separados de derecho, sean menores de 21 afos
o mayores de dicha edad dependientes. Igualmente podran acceder los
extranjeros con residencia legal en Espafa.

b. Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas. No
padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de las
correspondientes funciones.

c. Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad
maxima de jubilacién forzosa.

d. No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las Administraciones Publicas o de los 6érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni
hallarse en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos
publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o
inhabilitado. En el caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse
inhabilitado o en situacién equivalente ni haber sido sometido a sancion
disciplinaria 0o equivalente que impida, en su Estado, en los mismos
términos el acceso al empleo publico.

e. Estar en posesion de la titulacion académica exigible para el puesto de

trabajo a ocupar, de acuerdo con el siguiente detalle:
Grado universitario en terapia ocupacional.

Articulo 6. Presentacion de solicitudes y documentacion:
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Las instancias solicitando tomar parte en la presente convocatoria haran
constar que redinen las condiciones exigidas en las presentes bases generales,
se dirigiran a la Sra. Alcaldesa del Ayuntamiento de Llauri, y se presentaran en
el Registro de Entrada del este Ayuntamiento en horario de 9:00 a 14:00 h. o
bien mediante el procedimiento que regula el articulo 38.4 de la Ley 30/92, en
el plazo de 3 dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la
publicacién del anuncio de la convocatoria en el tablén de anuncios del
Ayuntamiento.

Dicho plazo sera inquebrantable, quedando automaticamente excluidos
todos aquellos solicitantes cuya solicitud quede registrada con fecha posterior a
la finalizacion de dicho plazo.

Junto a las instancias para tomar parte en le bolsa deberan presentarse
los documentos acreditativos siguientes:

- Fotocopia DNI o en su caso, pasaporte o tarjeta de residencia.

- Copia del titulo de graduado en terapia ocupacional.

- Copia de los titulos académicos y experiencia profesional evaluables en
la fase del concurso de méritos y curriculum vitae.

Articulo 7. Admisién de aspirantes. Lista provisional y definitiva.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la Sra. Alcaldesa dictara
Resoluciéon en el plazo maximo de un mes, declarando aprobada la lista
provisional de admitidos asi como los excluidos, comunicando las causas y
estableciendo un plazo de cinco dias, contados a partir del siguiente al de la
publicacién de la resolucion en el tablén de edictos del Ayuntamiento, para la
subsanacion de defectos. Si no se subsanasen en dicho plazo se archivara la
instancia sin mas tramite y sera excluido de la lista de aspirantes. Dicha
Resolucion estara expuesta en el tablén de edictos del Ayuntamiento.

Articulo 8. Sistema selectivo.
El sistema de seleccion sera el de concurso de méritos y entrevista.
Los méritos alegados por los participantes tendran que haber sido obtenidos
hasta el dia de fin del plazo de presentacién de instancias.

A. FORMACION Y MERITOS ACADEMICOS.

1. Experiencia profesional (Max. 3 puntos)
a). Por cada mes completo de servicios prestados ocupando plazas iguales o
similares a las que se opta en centros dependientes de las Administraciones
Publicas: 0.30 puntos por mes.
b) Por cada mes completo de servicios prestados ocupando plazas iguales o

similares a las que se opta en centros de naturaleza privada: 0.20 puntos por
mes.
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2. Por haber recibido cursos de formacién relacionados con las funciones
propias de la plaza convocada se baremara:

- Curso entre 20y 50 horas: 0,5 p

- Curso entre 51y 100 horas:1 p

- Mas de 100 horas:1,5 p.

3. Conocimientos de Valenciano:
- Nivel Elemental : 0,75
- Nivel Mediano: 1,25
- Nivel Superior: 1,75

B. ENTREVISTA PERSONAL

El aspirante mantendra una entrevista personal con la asistencia de todos los
miembros del Tribunal, que tendra por objeto precisar y ampliar la informacion
sobre los méritos alegados para el concurso, asi como su idoneidad al puesto
de trabajo. La puntuacién maxima que se podréa otorgar sera de 4 puntos.

Articulo 9. Informacién

Todos los anuncios que conlleve el desarrollo de la presente convocatoria
seran expuestos en el Tablon de Anuncios del Excmo. Ayuntamiento y en la
web municipal.

La participacién en esta Convocatoria conlleva la aceptacion de las presentes
Bases.

Articulo 10. Estas bases, su convocatoria y cuantos actos administrativos se
deriven de la misma y de la actuacion de la Comisién de Seleccién podran ser
impugnados por los interesados en los casos y en la forma establecida en la
Ley 30/92 de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las Administraciones
Publicas y del Procedimiento Administrativo Comadn.

Llauri a la fecha de la firma
La Alcaldesa-presidenta. Ana Maria Gonzalez Herdaro.

DILIGENCIA: La extiendo yo, la Secretaria accidental, para hacer constar que las
presentes bases han sido aprobadas por Decreto de Alcaldia de fecha 19 de juny de

2020.La Secretaria Acctal, Nuria Llopis Caparroés. .
Fi rmado por 85087392L NURI A
LLOPI S (R P4615700D) el dia
19/ 06/ 2020 con un certificado
em tido por AC Representaci on
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